Stipendien fur Berulsfachschiiler

Fachkraftemangel ist derzeit Fakt. Insbe-
sondere geeigneten Nachwuchs zu fin-
den, oder sogar Jugendliche zu motivie-
ren, eine zweijahrige, kostenpflichtige
Ausbildung zu beginnen, ist nicht ein-
fach. Apothekerin Elisabeth Meierhofer
aus Regenstauf hat sich deshalb etwas
ganz Besonderes ausgedacht, um jungen
Menschen den Weg zum Pharmazeutisch-
Technischen-Assistenten (PTA) einfacher
zu machen.

Flr Apotheken sind die PTAs unverzichtbar.
Sie sind es, die den Apotheker vor allem in der
Beratung der Kunden zu ihren rezeptierten
Arzneimitteln, in der Selbstmedikation und
bei der Herstellung von indviduellen Rezep-
turen unterstitzen . Trotz zahlreicher Vortra-
ge Uber Beruf und Karrieremoglichkeiten in
meiner Apotheke und meiner Beteiligungen
an Berufsfindungstagen an Schulen, musste
ich feststellen, dass die Zahl derjenigen stetig
abnahm, die Uberhaupt den Beruf des PTA er-
greifen wollten. Kein Wunder: Wahrend Stu-
denten im dualen System oder Auszubildende
vom ersten Moment an Geld verdienen, ms-
sen angehende PTAs, oder auch Pflegekrafte
und Krankenschwestern und -pfleger, erst
einmal Geld in die Ausbildung investieren.
Ein Problem flr Apotheken und ausbildende
Schulen gleichermaBen. Also rief ich eine Ko-
operation mit den Eckert-Schulen in Regenst-
auf ins Leben. Wir hatten schon seit rund vier

Tina Buchmeier
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Elisabeth Meierhofer (links) und Larissa Hiebinger (rechts)

Jahren losen Kontakt mit der Schulleitung.
Dieser sollte nun intensiviert werden. Die Idee:
Die STERN Apotheke fordert kinftig die Aus-
bildung zum PTA an den Eckert-Schulen jahr-
lich mit ein bis zwei Stipendien in Form einer
Ausbildungsbeihilfe in Hoéhe von 200 Euro pro
Monat fur das zweite Ausbildungsjahr.

Inzwischen bewerben sich aus jedem Jahr-
gang zwischen zwei und drei angehende PTAs
flr das Stipendium, auf das bereits bei der An-
meldung an den Eckert-Schulen hingewiesen
wird. Die Stipendiaten mussen nur in einem
Fall einen Teil des Stipendiums zurlickzahlen:
Wenn ich ihnen eine freie Stelle anbiete und
sie diese ablehnen. Wenn sie die Stelle an-
nehmen oder ich ihnen wider Erwarten keine
anbieten kann, dann durfen sie den Gesamt-
betrag behalten. Steuerlich kann diese Art der
Ausgabe als Ausbildungsbeihilfe deklariert
werden und ist somit keinen weiteren Beson-
derheiten unterworfen. Bisher wurden alle Sti-
pendiaten Ubernommen — ein groBer Gewinn
fur mich wie fur den Nachwuchs.

Tina Buchmeier, PTA und Stipendiatin
von 2014:

Ich war bereits als Kind von der Arbeit in Apo-
theken fasziniert. Nach einem Praktikum wah-
rend der Schulzeit wusste ich dann, dass ich
den Beruf der PTA ergreifen mochte, weil es
sehr interessant und abwechslungsreich war.
FUr mich und meine Familie kam die Ernlch-
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terung dann, als wir uns konkret Uber die
Ausbildung zur PTA und die damit verbunde-
nen Kosten, 350 Euro pro Monat, informiert
haben. Ich sollte zuerst eine betriebliche Aus-
bildung zur Arzthelferin machen, auch um et-
was Geld zu verdienen. Aber mir war schnell
klar, dass das auf Dauer kein Beruf fr mich
ist. Meine Eltern willigten schieBlich ein, den
Besuch der Berufsfachschule fir PTAs zu un-
terstlitzen. Im meinem ersten Ausbildungsjahr
begann die STERN Apotheke das PTA-Stipen-
dium auszuloben — eine groBe Chance fir
mich, denn somit konnte ich meinen Lebens-
unterhalt finanzieren.

Larissa Hiebinger, angehende PTA und
Stipendiatin von 2017:

Das Auswahlverfahren begann mit einem
schriftlichen Motivationsschreiben und der Ein-
reichung aller erforderlichen Unterlagen, wie
Lebenslauf und Zeugnisse. Nach einem aus-
fuhrlichen persénlichen Bewerbungsgesprach
bei Frau Meierhofer wurde ich zu einem pro-
fessionellen Testverfahren eingeladen, das zur
Erfassung wichtiger persénlicher und psycho-
logischer Leistungsmerkmalen diente. Dieses
Assessment war hochinteressant und hat mir
bestatigt, dass es flr mich die richtige Entschei-
dung war, trotz guter Abiturnoten eine Ausbil-
dung zu beginnen. Ich bin Frau Meierhofer da-
fur sehr dankbar und freue mich, dass ich noch
dieses Jahr einen Teil meiner Famulatur in der
STERN Apotheke abolvieren darf.

Die STERN Apotheke Regenstauf wurde
1994 von Apothekerin Elisabeth Meierho-
fer gegriindet. Heute beschaftigt sie 20 Mit-
arbeiter. Flr ihre ungewohnlichen Ideen und
Konzepte erhielt Meierhofer bereits 1998
den Deutschen Apothekenmarketingpreis.
AuBerdem wurde sie 2011 mit dem Marga-
rete-Runtinger-Preis der Stadt Regensburg
fur das frauen- und familienfreundlichste
Unternehmen in Stadt und Landkreis ausge-
zeichnet. Weitere Informationen gibt es unter
www.sternapotheke.de.
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